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ПОЛОЖЕНИЕ 
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общеобразовательной школы

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 
разработано на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса РФ, 
Федерального закона РФ от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 года; Федерального закона РФ от 25 декабря 2008г. 
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции"; Декларации профессиональной этики Всемирной 
организации учителей и преподавателей (принятой на третьем международном конгрессе 
Всемирной организации учителей и преподавателей (Education International), состоявшемся 25-29 
июля 2001г в Йомтиене, Таиланд),письма Министерства просвещения РФ и Профессионального 
союза работников народного образования и науки РФ от 20 авг. 2019 г. N ИП-941/06/484 «О 
примерном положении, о нормах профессиональной этики педагогических работников», 
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2010г. № 436-ФЗ "О защите детей от 
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию " в редакции от 31 июля 2020 года и 
других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для 
педагогических работников.
1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной 
деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и 
механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. Настоящее 
Положение дополняет правила, установленные законодательством РФ об образовании.
1.3. Профессиональная этика педагогических работников - совокупность моральных норм, 
определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам 
отношений в сфере образования.
1.4. Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" вводит ряд норм, касающихся профессиональной этики:

• обязывает педагогических работников следовать требованиям профессиональной этики 
(п.2 ч.1 ст.48);

• предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных 
актах образовательной организации (ч.4 ст.47);



1.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся профессиональной 

этики: 

• обязывает педагогических работников следовать требованиям профессиональной 

этики (п.2 ч.1 ст.48); 

• предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных 

нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47); 

• определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обязанностей 

педагогические работники несут ответственность и что соблюдение этих норм 

учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4 ст.48). 

1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая 

или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании. 

1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом 

каждого педагогического работника организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и критерием оценки качества его профессиональной деятельности. 

1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для 

соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от 

педагогического работника организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением. 

1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 

поступающий на работу в образовательную организацию, вправе, изучив содержание 

настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической 

деятельности. 

2. Обязательства педагогических работников перед профессиональной деятельностью 

2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны 

соблюдать следующие этические принципы: 

• законность; 

• объективность; 

• компетентность; 

• независимость; 

• тщательность; 

• справедливость; 

• честность; 

• гуманность; 

• демократичность; 

• профессионализм; 

• взаимоуважение; 

• конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом 

и гражданами, призваны: 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

• проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 



различных социальных групп. способствовать межнациональному и межрелигиозному 

взаимодействию между обучающимися; 

• соблюдать при выполнении профессионатьных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола. расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств; 

• придерживаться внешнего вида. соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

• воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

• избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является 

культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, 

придерживаясь следующих речевых норм: 

• ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

• грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского 

литературного языка: 

• содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 

• логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 

обоснованность изложения мыслей; 

• доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации; 

• лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

• уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к 

конкретной ситуации. 

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

• пренебрежительных отзывов о деятельности своей организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, или проведения необоснованных сравнений его с 

другими образовательными организациями: 

• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

• проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства: 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений: 

• высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 

определенных социальных, национальных или конфессионных групп; 

• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими 

недостатками человека; 

• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными 

нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, 

нравственным принципам и нормам; 

• размещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, 

причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей. К информации, запрещенной 



для распространения среди детей, относится информация: 

• побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни 

и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, 

либо жизни и (или) здоровью иных лиц. либо направленная на склонение или иное 

вовлечение детей в совершение таких действий; 

• способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, 

психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, никотин 

содержащую продукцию, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, принять 

участие в азартных играх, заниматься проституцией, бродяжничеством или 

попрошайничеством; 

• обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) 

жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по 

отношению к людям или животным, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом; 

• содержащая изображение или описание сексуального насилия; 

• отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные 

сексуальные отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) другим 

членам семьи; 

• оправдывающая противоправное поведение; 

• содержащая нецензурную брань; 

• содержащая информацию порнографического характера; 

• о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий 

(бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого 

несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату рождения 

такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его жительства или место 

временного пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, 

позволяющую прямо или косвенно установить личность такого несовершеннолетнего. 

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей. 

2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются 

телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен. 

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 

работниками, приоритетным является учет интересов организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в целом. 

2.9. Если педагогический работник не уверен в том. как действовать в сложной этической 

ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть 

отказано. 

3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися: 

• признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности 

каждого; 

• сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; 

• стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения 

его потенциала; 

• выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 

самостоятельности. инициативности. ответственности, самоконтроля, самовоспитания, 

желания сотрудничать и помогать другим; 

• при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, 

повышать мотивацию обучения; 



• проявляют толерантность; 

• защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы 

защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

• принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и 

(или) насилия; 

• осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 

затрагивающих их интересы; 

• прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека; 

• вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного 

общества, где есть место для каждого; 

• стремятся стать для них положительным примером; 

• применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и 

состраданием; 

• гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как 

идеологический или религиозный инструмент. 

3.2. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

• навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

• оценки их личности и личности их законных представителей; 

• предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

• предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей обучающихся; 

• отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические 

недостатки обучающихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при 

действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, 

удобное для обеих сторон); 

• требования дополнительной платы за образовательные услуги (консультации, 

подготовку к олимпиадам и т.п.); 

• проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной агитации; 

• употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения должностных 

обязанностей; 

• курения в помещениях и на территории образовательной организации. 

4. Обязательства педагогических работников перед родителями (законными 

представителями) обучающихся 

4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или 

неоправданного вмешательства законных представителей обучающихся в вопросы, которые 

по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей. 

4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями 

обучающихся должны: 

• помнить, что большинство обратившихся родителей или законных представителей, 

как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, 

как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их 

мнение о педагогических работниках и работе организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в целом; 

• проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

• выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, 

проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику: 

• относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, 

оказывать им необходимую помощь; 

• высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без 

раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

• начинать общение с приветствия; 

• выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 



корректной форме задать уточняющие вопросы; 

• разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и 

локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

• принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 

координаты полномочного лица); 

• консультировать по вопросам образовательной деятельности. 

4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся 

педагогические работники не должны: 

• заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 

• перебивать их в грубой форме; 

• проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

• разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

• разглашать высказанное обучающимися мнение о своих законных представителях; 

• переносить свое отношение к законным представителям обучающихся на оценку 

личности и достижений их детей. 

4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать 

в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор 

самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы. 

4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, 

неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или 

скандал. 

4.6. В случае конфликтного поведения, со стороны законного представителя 

обучающегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное 

напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

• поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 

убеждения: 

• готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего 

профессионального пути; 

• помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 

законодательством и локальными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

• пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или 

проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

• предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

• обсуждения их недостатков и личной жизни. 

• фамильярности в отношениях с коллегами. 

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией организации, 

осуществляющей образовательную деятельность 

6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют 

право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством. 

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны 

воздерживаться от заискивания перед ее представителями. 

7. Обязательства администрации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, перед педагогическими работниками 

7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной 

репутации, способствовать формированию в образовательной организации благоприятного 

для эффективной работы морально-психологического климата. 



7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 

педагогического работника. 

7.3. Представителям администрации следует: 

• формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения; 

• быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 

Положения; 

• помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

• регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики; 

• избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями 

педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в 

общении с коллегами на «ты»; 

• соблюдать субординацию; 

• пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в 

коллективе: 

• обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 

образовательной организации с тем. чтобы не допустить возникновения ситуаций, 

когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан 

появляются сомнения в законности действий педагогических работников. 

7.4. Представитель администрации не имеет морального права: 

• перекладывать свою ответственность на подчиненных: 

• использовать служебное положение в личных интересах; 

• проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 

• создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе: 

• обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 

• предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, 

землячества, личной преданности, приятельских отношений: 

• демонстративно приближать к себе своих «любимцев», делегировать им те или иные 

полномочия, не соответствующие их статусу: незаслуженно их поощрять, награждать; 

необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам: 

• оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по 

признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной 

преданности: 

• умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки 

интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения 

8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических 

работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а 

также урегулирования спорных ситуаций приказом директора создается комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее - Комиссия). 

В состав комиссии включаются наиболее квалифицированные и авторитетные представители 

педагогических работников. 

8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством об 

образовании. Уставом образовательной организации, настоящим Положением и Положением 

о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

9. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

9.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 



деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

9.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных пунктом 2.3 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

9.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

9.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

9.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

9.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и 

утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников принимается 

на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.10.1, настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о группе продленного дня Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Луневской средней общеобразовательной школы (далее — 

Положение) определяет организацию предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми 

в группах продленного дня (далее — ГПД), порядок комплектования и организацию деятельности 

ГПД в МБОУ Лунёвская СОШ (далее — Школа). 

1.2. Организация деятельности групп продленного дня в Школе регламентируется следующими 

документами: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• постановлением главного государственного санитарного врача России от 28.09.2020 

№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 „Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи“»; 

• постановлением главного государственного санитарного врача России от 28.01.2021 

№ 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 „Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания“» (далее — СанПиН 1.2.3685-21); 

• постановлением главного санитарного врача от 27.10.2020 № 32 «Санитарно-

эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения"» 

• СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 

и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)»; 

• Методическими рекомендациями но нормативно-правовому регулированию предоставления 

услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам — образовательным программам начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, направленных письмом Минобрнауки от 24.09.2014 № 08-

1346; 

 

• уставом МБОУ Лунёвская СОШ. 

1.3. ГПД в Школе создаются с целью удовлетворения потребности родителей (законных 

представителей) обучающихся в присмотре и уходе за несовершеннолетними детьми, оказания 

помощи семье в воспитании и развитии способностей обучающихся, создания целостной системы, 

обеспечивающей оптимальные условия для обучающихся в соответствии с возрастными 

и индивидуальными особенностями. 

1.4. В Школе созданы условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в ГПД 

(ч. 7 ст. 66 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). 

1.5. Под присмотром и уходом за детьми в ГПД понимается комплекс мер по организации питания 

и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены 

и режима дня (п. 34 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). 

1.6. Предоставление Школой услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД осуществляется без 

взимания платы с родителей (законных представителей) обучающихся. 

1.7. Правоотношения на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД подтверждаются 

следующими документами: 

• заявлением родителей (законных представителей) обучающегося о приеме в ГПД; 

• договором между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся по 

оказанию услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД; 

• приказом Школы о зачислении обучающегося в ГПД. 

В договоре по оказанию услуг по уходу и присмотру за детьми в ГПД определена стоимость услуг, 

периодичность платежей, сроки и порядок оплаты. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ГРУПП ПРОДЛЕННОГО ДНЯ (ГПД) 

2.1. Текущая деятельность ГПД регламентируется следующими документами: 

• настоящим Положением; 



• приказами директора Школы о работе ГПД; 

• режимом работы ГПД; 

• планом работы воспитателя ГПД. 

2.2. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает режим работы ГПД. 

2.3. Режим работы ГПД устанавливается с учетом требований действующих санитарных правил 

и гигиенических нормативов исходя из потребностей родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

2.4. Режим работы ГПД определяется дифференцированно в зависимости от возраста обучающихся, 

количества уроков, режима и расписания занятий внеурочной деятельности и расписания занятий 

по программам дополнительного образования детей Школы. 

2.5. В Школе могут быть организованы группы продленного дня с 3-часовым, 4-часовым, 5-часовым 

или 6-часовым режимом работы при пятидневной рабочей неделе. 

2.6. Пребывание обучающихся в группе продленного дня, одновременно с образовательным 

процессом, может охватывать период времени пребывания обучающихся в Школе с 8.00 

до 18.00 часов. Период пребывания детей в ГПД согласуется с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

2.7. При организации ГПД в Школе предусматривается трехразовоепитание обучающихся: 

• завтрак — на второй или третьей перемене во время учебных занятий; 

• обед — в период пребывания в группе продленного дня в 13–14 часов; 

• полдник — в 16–17 часов. 

2.8. Режим работы ГПД утверждается директором Школы и доводится до сведения родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

2.9. Для обеспечения максимально возможного оздоровительного влияния и сохранения 

работоспособности обучающихся, посещающих ГПД, организуется рациональный режим дня 

начиная с момента прихода в Школу, широкое проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий. 

2.10. В ГПД обеспечивается сочетание двигательной активности на воздухе до начала 

самоподготовки (прогулка, подвижные и спортивные игры) и участия в мероприятиях 

эмоционального характера, во внеурочной деятельности (занятия в кружках, спортивных секциях, 

игры, викторины, посещение зрелищных мероприятий, подготовка и проведение концертов 

самодеятельности, и др.) после самоподготовки. 

2.11. Режим дня ГПД и план ее работы разрабатываются воспитателем ГПД и утверждаются 

заместителем директора по УВР. 

2.12. В режиме дня ГПД обязательно предусматриваются: время на питание, отдых на свежем 

воздухе, самоподготовка, внеучебная деятельность (развивающая, познавательная, досуговая 

деятельность, общественно-полезный труд), проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, дневной сон для детей первого года обучения. 

2.13. Отдых на свежем воздухе 

2.13.1. Для восстановления работоспособности обучающихся, пребывающих в ГПД, после окончания 

учебных занятий перед выполнением домашних заданий организуется отдых длительностью 

не менее 2 часов. Основная часть этого времени проводится на свежем воздухе: 

• до обеда, после окончания учебных занятий — прогулка длительностью не менее 1 часа; 

• перед самоподготовкой — в течение часа. 

Прогулки сопровождаются спортивными, подвижными играми и физическими упражнениями. 

Обучающиеся, отнесенные к специальной медицинской группе или перенесшие острые заболевания, 

во время спортивных и подвижных игр выполняют упражнения, не связанные со значительной 

нагрузкой. 

2.13.2. Местом для отдыха обучающихся на свежем воздухе и проведением спортивных, подвижных 

игр является территория школы. 

2.13.3. В непогоду подвижные игры переносятся в физкультурный зал и другие хорошо 

проветриваемые помещения школы, где организованы игровые зоны. 

2.14. Самоподготовка 

2.14.1. В ГПД школы реализуется режим пребывания учащихся: 

• 1-х классов в ГПД без выполнения домашнего задания; 

• 2–4-х классов — с подготовкой домашнего задания. 



2.14.2. Занятие обучающихся самоподготовкой проходит в закрепленном учебном помещении, 

оборудованном мебелью, соответствующей росту обучающихся. 

2.14.3. Продолжительность самоподготовки определяется классом обучения: 

• во 2-х классах — до 1,5 часов; 

• в 3–4-х классах — до 2 часов. 

2.14.4. При выполнении домашних заданий в ГПД: 

• обучающимся предоставляется возможность самим выбирать очередность выполнения 

домашних заданий; 

• обучающимся рекомендуется начинать с предмета средней трудности для данного 

обучающегося; 

• обучающимся предоставляется возможность устраивать произвольные перерывы 

по завершении определенного этапа работы; 

• воспитателями проводятся «физкультурные минутки» длительностью 1–2 минуты; 

• обучающимся, закончившим выполнение домашних заданий раньше всей группы, 

предоставляется возможность приступить к занятиям по интересам. 

2.14.5. Воспитатель организует работу обучающихся во время самоподготовки, следит 

за дисциплиной, берет под свою опеку обучающихся, отстающих в учебе. 

2.14.6. Во время самоподготовки педагогическими работниками организуются индивидуальные или 

групповые консультации обучающихся по учебным предметам. 

2.15. Питание 

2.15.1. Непосредственно в период пребывания обучающихся в ГПД предусмотрено их двухразовое 

питание: 

• обед — в 13–15 часов; 

• полдник — в 16–17 часов. 

2.15.2. Питание обучающихся осуществляется в столовой школы. 

2.16. Внеурочная деятельность обучающихся 

2.16.1. При организации внеурочной деятельности обучающихся в ГПД учитывается 

продолжительность работы ГПД (трехчасовая, четырехчасовая или шестичасовая). 

2.16.2. Формы внеурочной деятельности обучающихся в ГПД: 

• чтение, познавательные турниры, викторины, круговые беседы, рассказы по кругу, 

коллективные творческие дела; 

• клубный час; 

• общественно-полезный труд, мастерская добрых дел и др.; 

• групповые занятия, знакомящие с национальными традициями, культурой, духовными 

ценностями народов России; 

• разнообразные игры: подвижные, дидактические, творческие (ролевые, игры-драматизации, 

музыкальные и др.); 

• занятия музыкой, танцами, рисованием, лепкой и др. 

2.16.3. В плане работы ГПД учитываются индивидуальные запросы детей, их занятость 

во внеурочной деятельности, в кружках и секциях дополнительного образования, планируется 

участие в общешкольных и/или внутриструктурных мероприятиях, при необходимости в планы 

вносятся коррективы. 

2.16.4. Длительность занятий зависит от возраста и вида деятельности. Продолжительность таких 

видов деятельности, как чтение, музыкальные занятия, рисование, лепка, рукоделие, тихие игры, 

должна составлять не более 50 минут в день для обучающихся 1–2-х классов, и не более 1,5 часов 

в день — для остальных классов. 

2.16.5. Для организации различных видов деятельности обучающихся в ГПД: 

• могут быть привлечены педагог-организатор, музыкальный руководитель, библиотекарь, 

работник школьного музея, родители (законные представители) обучающихся; 

• могут быть использованы помещения Школы: актовый и спортивный залы, библиотека; 

• помещения ГПД оснащены детскими книгами, игрушками, настольными играми, 

спортивным инвентарем. 



2.16.6. Обучающиеся ГПД могут заниматься в музыкальных, художественных, спортивных и других 

объединениях дополнительного образования детей, в различных кружках и секциях, организуемых 

на базе Школы, участвовать в конкурсах, смотрах, олимпиадах и других массовых мероприятиях. 

2.17. При организации ГПД Школа создает условия для охраны жизни и здоровья обучающихся, 

в том числе обеспечивают соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов. 

2.18. Воспитатель ГПД может отпускать обучающегося для занятий в платных кружках и секциях 

на базе Школы, посещения учебных занятий в учреждениях дополнительного образования 

по письменному заявлению родителей (законных представителей). 

2.19. По завершении пребывания обучающегося в ГПД родитель (законный представитель) 

обучающегося забирает его из ГПД. 

2.20. По письменному заявлению родителей (законных представителей) воспитатель ГПД может 

отпускать обучающегося домой без сопровождения взрослого. При этом ответственность за жизнь 

и здоровье обучающегося после оставления им помещения ГПД ложится на родителя (законного 

представителя), о чем указывается в заявлении. 

2.21. Воспитатель ГПД обязан вести журнал ГПД и табель посещаемости обучающимися ГПД. 

2.22. Администрацией Школы создаются условия для организации деятельности ГПД. За ГПД 

закрепляются постоянные классные помещения в пределах соответствующих учебных секций, 

включая рекреации, туалеты. Для организации внеучебных занятий и отдыха предоставляются 

физкультурный зал, библиотека. 

3. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ГРУПП ПРОДЛЕННОГО ДНЯ 

3.1. Решение об открытии ГПД принимается директором Школы на основании запросов родителей 

(законных представителей) обучающихся и наличия соответствующих условий для организации 

деятельности ГПД и предоставления услуги по осуществлению присмотра и ухода за обучающимися 

в ГПД. 

3.2. С целью определения количественного состава ГПД, проведения расчетов по материальному, 

финансовому и кадровому обеспечению работы ГПД Школы осуществляется мониторинг 

востребованности услуги по осуществлению присмотра и ухода за детьми среди родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

3.3. Наполняемость ГПД определяется исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного 

обучающегося, соблюдении требований к расстановке мебели в учебных кабинетах: 

• не менее 2,5 м2 на одного обучающегося при фронтальных формах занятий; 

• не менее 3,5 м2 на одного обучающегося при организации групповых форм работы и 

индивидуальных занятий, при этом предельная наполняемость ГПД для обучающихся с 

ОВЗ устанавливается в зависимости от нозологической группы. 

По возможности ГПД комплектуется из учащихся одного класса либо параллельных классов школы. 

При незначительном запросе родителей (законных представителей) на открытие ГПД и при их 

согласии допускается комплектование ГПД из учащихся разных классов школы. 

3.4. ГПД комплектуются для обучающихся 2–4-х классов, как правило, из обучающихся одного 

класса либо параллельных классов. При необходимости возможно комплектование разновозрастных 

групп. 

По запросу родителей (законных представителей) обучающихся на обеспечение безопасности жизни 

и здоровья обучающихся, успешное освоение ООП НОО, на основании заявления родителей 

(законных представителей) допускается прием обучающихся 1-х классов в ГПД для 2–4-х классов. 

3.5. ГПД открываются на основании распорядительного акта (приказа) директора Школы в текущем 

учебном году с указанием контингента обучающихся и педагогических работников, работающих 

с группой, определением учебных и игровых помещений, режима работы группы. 

Информация о функционировании ГПД размещается на официальном сайте Школы 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

3.6. Для упорядочения деятельности ГПД, своевременного проведения тарификационных 

мероприятий, комплектования групп и назначения воспитателей установлены сроки проведения 

организационных мероприятий в текущем учебном году: 

• подача родителями (законными представителями) обучающихся заявлений о зачислении 

в ГПД в срок не позднее 1 сентября; 

• издание приказа о комплектовании ГПД — не позднее 1 сентября; 

• внесение сведений о воспитателях ГПД в тарификационный список — не позднее 

1 сентября. 



3.7. Функционирование ГПД осуществляется с 1 сентября в соответствии с календарным учебным 

графиком Школы. 

3.8. В отношении обучающихся, зачисленных в контингент Школы в течение учебного года, 

заявление о зачислении в ГПД обучающегося осуществляется с 1-го числа месяца после подачи 

заявления. По решению Школы обучающийся может быть зачислен в ГПД в текущем месяце. 

3.9. Зачисление детей в группу продленного дня и отчисление детей из ГПД производится приказом 

директора Школы на основании заявления родителей (законных представителей) обучающихся. 

Форма заявления о зачислении (отчислении) в ГПД устанавливается образовательным учреждением. 

3.10. В случае длительного отсутствия обучающегося по уважительной причине (санаторно-

курортное лечение и др.), с 30 календарных дней и более непрерывно (за исключением праздничных 

и выходных дней), на основании заявления родителей (законных представителей) приказом 

директора Школы обучающийся временно выводится из списков ГПД с сохранением места. 

4. ПЕРЕЧЕНЬ УСЛУГ ПО ПРИСМОТРУ И УХОДУ ЗА ДЕТЬМИ В ГПД 

4.1. При организации деятельности ГПД оказываются следующие услуги по присмотру и уходу 

за детьми: 

4.1.1. организация двухразового питания (обед и полдник); 

4.1.2. хозяйственно-бытовое обслуживание детей (соблюдение требований к санитарному 

содержанию помещения ГПД: ежедневная влажная уборка, дезинфекция, проветривание помещения 

и т. п.); 

4.1.3. обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня: 

• организация прогулок и отдыха детей; 

• организация самоподготовки (приготовление домашних заданий); 

• организация внеурочной деятельности обучающихся. 

4.1.4. организация дневного сна для первоклассников и ослабленных детей. 

4.2. Для обучающихся, которые посещают ГПД, организуется питание (обед, полдник) за счет 

средств родителей (законных представителей) обучающихся и (или) за счет средств 

бюджета Московской области. Режим питания и кратность приема пищи устанавливаются 

в зависимости от времени пребывания обучающегося в Школе. 

4.3. Родители (законные представители) обучающихся могут приводить и забирать обучающихся 

с ГПД в часы работы ГПД с обязательным уведомлением воспитателя ГПД, о чем в журнале ГПД 

делается соответствующая отметка (с указанием времени). 

5. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ 

ПО ПРИСМОТРУ И УХОДУ ЗА ДЕТЬМИ В ГПД 

5.1. Финансово-экономические условия предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми 

в ГПД обеспечиваются в рамках услуги «Осуществление присмотра и ухода за обучающимися 

в группе продленного дня в учреждениях, реализующих образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования для всех категорий обучающихся». 

5.2. Организацию работы ГПД, предоставление услуги по присмотру и уходу за обучающимися 

осуществляет непосредственно воспитатель, работающий в ГПД, который несет ответственность 

в пределах своей компетенции перед обществом, директором Школы, обучающимися, их родителями 

(законными представителями) за организацию и результаты деятельности ГПД. 

5.3. Требования к квалификации воспитателя ГПД определяются должностной инструкцией 

в соответствии с профстандартом «Специалист в области воспитания», утвержденным приказом 

Минтруда России от 10.01.2017 № 10н. 

5.4. При заключении трудового договора лицом, поступающим на работу, предъявляется справка 

о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (ст. 65 ТК). 

5.5. Количество воспитателей устанавливается из расчета одной единицы на ГПД. 

5.6. Нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов в соответствии 

с приказом Минобрнауки от 22.12.2014 № 1601, в том числе: 

• воспитателям Школы для осуществления присмотра и ухода за детьми в ГПД 

устанавливается норма часов педагогической работы — 30 часов в неделю за ставку 

заработной платы; 

• воспитателям, непосредственно осуществляющим присмотр и уход за обучающимися с ОВЗ, 

устанавливается норма часов педагогической работы — 25 часов в неделю за ставку 

заработной платы. 



5.7. Общее руководство деятельностью ГПД, контроль за предоставлением услуги по осуществлению 

присмотра и ухода за детьми осуществляется заместителем директора по УВР в соответствии 

с должностной инструкцией и приказом директора Школы. 

5.8. Информация о деятельности ГПД, режим работы ГПД размещаются на информационных стендах 

в помещениях Школы и на официальном сайте Школы в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет. 

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ В ГРУППЕ ПРОДЛЕННОГО ДНЯ 

6.1. Права и обязанности педагогических работников Школы, родителей (законных представителей) 

и обучающихся определяются уставом Школы, должностными инструкциями, Правилами 

внутреннего трудового распорядка Школы, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся 

и настоящим Положением. 

6.1.1. Школа в лице директора Школы имеет право: 

• приостанавливать работу ГПД в случае карантина или аварии в здании, уведомив об этом 

родителей (законных представителей) обучающихся; 

• соединять группы в случае необходимости, соблюдая санитарно-гигиенические требования 

к разновозрастным группам (в связи с низкой наполняемостью групп, в случае аварии 

и карантина); 

• обрабатывать персональные данные детей ГПД и их родителей (законных представителей) 

на бумажных и электронных носителях в целях предоставления услуги по осуществлению 

присмотра и ухода за детьми в ГПД. 

6.1.2. Заместитель директора по АХР несет административную ответственность за создание 

необходимых условий для работы ГПД, организации в них образовательного процесса, обеспечения 

охраны жизни и здоровья обучающихся. 

6.1.3. Заместитель директора по УВР осуществляет контроль за состоянием работы в ГПД, 

предоставлением услуги по осуществлению присмотра и ухода за детьми, за ведением документации 

ГПД в соответствии с планированием внутришкольного контроля, организует методическую работу 

воспитателей ГПД. 

6.1.4. Воспитатель ГПД обязан: 

• осуществлять присмотр и уход за обучающимися в ГПД: организовывать двухразовое 

питание обучающихся, 

• обеспечивать соблюдение детьми личной гигиены и режима дня, организовывать 

самостоятельную работу обучающихся по выполнению домашних заданий, 

• организовывать внеучебную (развивающую, познавательную, трудовую, досуговую и др.) 

деятельность обучающихся; 

• осуществлять индивидуальный подход к обучающимся с учетом особенностей их развития, 

защиту их законных прав и интересов; 

• разрабатывать и вести установленную документацию ГПД: режим дня, план работы ГПД, 

журнал ГПД. 

6.1.5. Воспитатель ГПД несет ответственность: 

• за жизнь, здоровье и благополучие обучающихся в период пребывания в ГПД; 

• соблюдение установленного режима дня; 

• состояние и организацию образовательного процесса в ГПД; 

• правильное использование и сохранность материальных ценностей и оборудования, 

выделенных для работы с детьми, несут воспитатели в ГПД. 

6.2. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся 

6.2.1. Родитель (законный представитель) обучающегося имеет право: 

• защищать законные права и интересы обучающегося; 

• в случае конфликта обучающегося и/или родителя с воспитателем ГПД обратиться 

к администрации Школы; 

• знакомиться непосредственно с процессом осуществления присмотра и ухода 

за обучающимися в ГПД с разрешения директора Школы; 

• знакомиться с локальными нормативными документами, регламентирующими работу ГПД; 

• посещать Школу и беседовать с воспитателем после окончания работы ГПД; 



• присутствовать на любых мероприятиях в ГПД с участием обучающегося при условии 

предварительной договоренности с директором Школы и/или воспитателем. 

6.2.2. Родитель (законный представитель) обучающегося обязан: 

• знать требования, которые предъявляются в ГПД к обучающемуся, содействовать 

их выполнению ребенком; обеспечивать единство требований к обучающемуся; 

• своевременно и в полном объеме вносить плату за питание обучающегося в ГПД; 

• обеспечить систематическое посещение ГПД обучающимся, если нет объективных причин, 

которые препятствовали бы этому. В случае отказа от посещения ГПД или невозможности 

посещения обучающимся ГПД своевременно информировать об этом воспитателя; 

• обеспечить обучающегося: сменной обувью; спортивной одеждой и спортивной обувью для 

деятельности по физической культуре; одеждой и обувью для прогулок с учетом погоды 

и времени года; 

• не приводить в ГПД обучающегося с признаками инфекционных заболеваний для 

предотвращения их распространения среди других обучающихся; 

• подтверждать письменным заявлением на имя директора Школы дни недели и время 

пребывания ребенка в кружках и секциях других учреждений, организаций, 

самостоятельный уход из ГПД и т. п. (в эти периоды Школа не несет ответственность 

за жизнь и здоровье ребенка); 

• незамедлительно сообщить воспитателю об изменении контактного телефона и места 

жительства; 

• по приглашению администрации Школы и/или воспитателя ГПД приходить для беседы 

в Школу. 

6.2.3. Родители несут ответственность за: 

• внешний вид обучающегося; 

• за обеспечение безопасности ребенка после завершения его пребывания в ГПД; 

• своевременный контроль за возвращением ребенка из Школы. 

6.3. Права и обязанности обучающихся 

6.3.1. Обучающийся имеет право: 

• участвовать в самоуправлении ГПД; 

• по выбору посещать во время ГПД секции, кружки, объединения отделения 

дополнительного образования  Школы; 

• посещать занятия педагога-психолога, логопеда, социального педагога; 

• получать консультации по предметам учителей; 

• участвовать в мероприятиях ГПД по различным направлениям работы. 

6.3.2. Обучающийся обязан: 

• соблюдать Правила внутреннего распорядка для обучающихся Школы; 

• бережно относиться к имуществу Школы; 

• соблюдать режим дня ГПД. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Положение о ГПД является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность 

Школы. 

7.2. Положение о ГПД принимается педагогическим советом и утверждается директором Школы. 

При принятии Положения учитывается мнение попечительского совета в соответствии с уставом 

Школы. 

7.3. Положение ГПД принимается на неопределенный срок. 

7.4. При необходимости в Положение о ГПД вносятся изменения и дополнения в соответствии 

с изменениями нормативно-правовой и законодательной базы. 

7.5. Новая редакция Положения о ГПД вступает в силу с момента утверждения директором Школы. 

После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
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